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REGULAMENT

de organizare si desfagurare a
concursului organizat pentru ocuparea postului de consilier pentru afaceri europene
PA16/RO12 ,,Conservarea si revitalizarea patrimoniului cultural si natural”

Cap. I. Desfasurarea concursului

Concursul pentru ocuparea postului de consilier pentru afaceri europene, organizat de Unitatea de
Management a Proiectului din cadrul Ministerului Culturii, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Hotararii 286/2011.

1. Concursul se desfasoara in trei etape, dupa cum urmeaza:

a. etapa | — selectia dosarelor depuse de candidati: verificarea existentei, continutului si
conformitatii documentelor solicitate prin anuntul public

16.07.2015 — rezultatele in urma selectiei dosarelor pentru inscriere;

b. etapa Il — proba scrisa: consta in raspunsul, in scris, la o serie de intrebari din bibliografia
indicata pentru concurs

22.07.2015 - ora va fi comunicata odata cu afisarea rezultatelor in urma selectarii
dosarelor. Durata probei nu va depasi 3 ore;

c. etapa lll — interviu: sustinerea de catre candidatii admisi in urma selectiei din etapa Il, a
unui interviu — Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele de la
proba scrisa — listele cu candidatii admisi ce vor participa la concurs vor fi afisate la sediul
Ministerului ~ Culturii, parter, intrare Aula si pe siteul www.umpcultura.ro si
http://www.fonduri-patrimoniu.ro/ .

2. Se pot prezenta la etapa a ll-a, respectiv a lll-a numai candidatii declarati admisi la etapele
anterioare.

Cap. Il. Drepturile si obligatiile candidatilor

1. — Candidaturile beneficiaza de confidentialitate pana la aducerea la cunostinia publica a
rezultatelor concursului.

2. — Dosarele candidatilor, cuprinzand toate documentele mentionate in anunful public, se depun
péna la data de 14.07.2015, ora 16.30 la sediul Unitatii de Management a Proiectului.

3. — (a) Candidatii beneficiaza de dreptul de a fi cei dintai instiintati de rezultatele intermediare si
de rezultatul final al concursului.

(b) Candidatii pot consulta rezultatele fiecarei etape de concurs. Acestea vor fi afisate de catre
secretariatul UMP atat la sediul Ministerului Culturii din Bd. Unirii nr. 22, parter, intrarea Aula, cat
si pe site-urile www.umpcultura.ro si http://www.fonduri-patrimoniu.ro/.
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(c) Rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, pot fi contestate, in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul autoritatii organizatoare a concursului.
Solutionarea contestatjilor se face de catre o comisie numita prin Ordin al ministrului culturii.

(d) Nota finala se afiseaza atat la sediul UMP, cat si pe site-urile www.umpcultura.ro si
http://www.fonduri-patrimoniu.ro/ in termen de cel mult o zi calendaristica de la finalizarea ultimei
probe sau o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, dupa caz.

Cap. lll. Comisia de concurs

1. — (a) Comisia pentru examinarea candidatilor, denumita in continuare Comisia, se constituie
prin ordin al ministrului culturii.

(b) Comisia este formata din trei membri, specialisti relevanti din domeniul de specialitate
corespunzator atributjilor Unitatii de Management a Proiectului (UMP).

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionalad in domeniul postului
pentru care se organizeaza concursul.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un presedinte, doi membri si un secretar.

2. — Membrii Comisiei au urmatoarele atributii principale:

studiaza dosarele candidatilor si efectueaza selectia acestora;

stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

stabilesc planul interviului si realizeaza interviul,

noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul,

transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi communicate candidatilor;

certifica prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de secretariatul
tehnic.

3. (a) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

(b) Numele membrilor Comisiei nu vor fi aduse la cunostinta publica decat dupa incheierea tuturor
etapelor concursului, odata cu publicarea oficiala a rezultatului concursului si incetarea calitatii de
membru al Comisiei.

4. — Secretariatul tehnic al Comisiei este asigurat de persoana desemnata de directorul Unitatii de
Management a Proiectului (UMP) si are urmatoarele atributii:

a. primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b. convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c. intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesul verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d. asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e. indeplineste orice sarcini specific necesare pentru buna desfasurare a concursului.
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Cap. IV. Examinarea
1. — Examinarea candidatilor se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unui
punctaj de maximum 100 de puncte.
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2. — Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

3. — (a) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.

(b) Tn cazul in care nici o candidaturd nu are un rezultat final de minimum 50, se reia procedura de
concurs din anuntul public.
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